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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 16 de juliol de 2020, del Rectorat, per la
qual es convoca la provisio, pel sistema de lliure desig-
nacio, dels llocs de treball numero 885 i numero 687, de
secretari/a d’alt carrec dega/na. [2020/5894]

Atés que es troben vacants els llocs de treball nimero 885 i nume-
ro 687, secretari/a d’alt carrec dega/na, aquest Rectorat fent tis de les
competencies que li atribueix 1’article 20 en relacié amb el 2.2, de la
Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per
la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’ordenacio i gestié de la funci6 publica valenciana i
d’acord amb el que estableix ’article 191 dels Estatuts de la Universitat
de Valéncia, i atenent també les condicions que per a aquests llocs figu-
ren a la relaci6 de llocs de treball (RLT) i ’aplicaci6 subsidiaria dels
articles 58 i segiients del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball
i mobilitat del personal de la funcid publica valenciana, resol convocar,
mitjancant el sistema de lliure designacid, I’ocupacié dels llocs de tre-
ball que s’indiquen en aquesta convocatoria, d’acord amb les segiients
bases:

Primera. Persones participants

S’hi pot presentar el personal funcionari de carrera del grup C (sub-
grup C1), escala administrativa, d’administracié general, que preste
serveis a la Universitat de Valencia.

Segona. Vacants

Es convoca, pel sistema de lliure designacio, els llocs de treball de
secretari/a d’alt carrec dega/na vacants que figuren a I’annex I d’aquesta
convocatoria.

Tercera. Sol'licituds, lloc i termini de presentacio

3.1. Les persones participants han de presentar la sol-licitud segons
el model que s’adjunta com annex II d’aquesta convocatoria i ’ordre
de prioritats segons el model que figura en I’annex III d’aquesta con-
vocatoria.

La sol-licitud, a la qual s’adjuntara el curriculum vitae i la docu-
mentacio justificativa dels merits al-legats, es presentara al registre
d’entrada de la Geréncia d’aquesta universitat (avinguda de Blasco
Ibafiez, numero 13, 46010 de Valéncia), a través de qualsevol altre
registre auxiliar dels centres universitaris, o a les oficines publiques a
que¢ fa referéncia I’article 38.4 de la Llei 30/199, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu (que es manté en vigor en aplicaci6 del penultim paragraf
de la disposici6 derogatoria unica de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques).

3.2. El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 10 dies naturals
a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.3. La documentacio6 que ja consta al registre de personal del Ser-
vei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat de Valéncia, com ara:
els certificats dels serveis prestats i del grau personal consolidat, s’ad-
juntara d’ofici a les sol-licituds presentades.

Quarta. Comissio i funcionament

4.1. La comissi6 que realitzara la seleccio dels llocs de treball con-
vocats, sera nomenada pel rector o per la rectora de la Universitat de
Valéncia i ha de tenir la composicid que figura al reglament aprovat a
I’ACGUYV 184/2012 d’aquesta universitat.

4.2. El seu funcionament s’adaptara a allo que estableix la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

4.3. Els noms dels seus components es faran publics abans que
acabe el termini de presentacio6 de sol-licituds al tauler oficial d’anuncis
electronics de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaecWeb/), a I’apartat de
personal d’administracié i serveis, i amb caracter merament informatiu,

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 16 de julio de 2020, del Rectora-
do, por la que se convoca la provision, por el sistema de
libre designacion, de los puestos de trabajo numero 885
y numero 687, de secretario/a de alto cargo decano/a.
[2020/5894]

Teniendo en cuenta que se encuentran vacantes los puestos de traba-
jo nimero 885 y niimero 687, secretario/a de alto cargo decano/a, este
Rectorado haciendo uso de las competencias que le atribuye el articulo
20 en relacion con el 2.2, de la Ley orgéanica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de universidades, modificada por la Ley organica 4/2007, de 12
de abril, la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion
y gestion de la funcion publica valenciana y de acuerdo con lo que
establece el articulo 191 de los Estatutos de la Universitat de Valéncia,
y atendiendo también a las condiciones que para estos puestos figuran
en la relacion de puestos de trabajo (RPT) y la aplicacion subsidiaria
de los articulos 58 y siguientes del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad del personal de la Funcion Publica
Valenciana, resuelve convocar, mediante el sistema de libre designa-
cion, la ocupacion de los puestos de trabajo que se indican en esta con-
vocatoria, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Personas participantes

Se puede presentar el personal funcionario de carrera del grupo C
(subgrupo C1), escala administrativa, de administracion general, que
preste servicios en la Universitat de Valéncia.

Segunda. Vacantes

Se convoca, por el sistema de libre designacion, los puestos de tra-
bajo de secretario/a de alto cargo decano/a vacantes que figuran en el
anexo I de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes, lugar y plazo de presentacion

3.1. Las personas participantes deben presentar la solicitud segin
el modelo que se adjunta en el anexo II de esta convocatoria y el orden
de prioridades seglin el modelo que figura en el anexo III de esta con-
vocatoria.

La solicitud, a la que se adjuntara el curriculum vitae y la docu-
mentacion justificativa de los méritos alegados, se presentara en el
Registro de Entrada de la Gerencia de esta universidad (avenida Blas-
co Ibafiez, nimero 13, 46010 de Valéncia), a través de cualquier otro
registro auxiliar de los centros universitarios, o en las oficinas publi-
cas a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun (que se mantiene en vigor en apli-
cacion del pentltimo parrafo de la disposicion derogatoria tnica de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas).

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias natura-
les a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.3. La documentacion que ya consta en el Registro de Personal del
Servei de Recursos Humans (PAS) de la Universitat de Valéncia, como
los certificados de los servicios prestados y del grado personal consoli-
dado, se adjuntara de oficio a las solicitudes presentadas.

Cuarta. Comision y funcionamiento

4.1. La comision que realizard la seleccion de los puestos de trabajo
convocados, sera nombrada por el rector o la rectora de la Universitat
de Valéncia y ha de tener la composicion que figura en el reglamento
aprobado en el ACGUYV 184/2012 de esta universidad.

4.2. Su funcionamiento se adaptara a lo que disponga la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector ptblico.

4.3. Los nombres de sus componentes se haran publicos antes de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes en el tablon oficial de
anuncios electronicos de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTacWeb/),
en el apartado de personal de administracion y servicios, y con carac-
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a la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), I’adrega de la
qual és: https://www.uv.es/pas.

4.4. La comissi6 podra convocar, una vegada estudiades les sol-li-
cituds i la documentacio presentada, a totes les persones aspirants o a
aquelles que considere necessari, a la realitzacié d’una entrevista.

Cinquena. Presa de possessio

5.1. Finalitzat el procés, la resoluci6 final es fara publica al tau-
ler oficial d’anuncis electronics de la UVEG (https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/), a I’apartat de personal d’administracié i serveis, i amb
caracter merament informatiu, a la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), I’adrega de la qual és: https://www.uv.es/pas.

5.2. En la resolucio s’indicara expressament la data de presa de pos-
sessio.

Sisena. Informacio respecte de les dades recollides

6.1. La Universitat de Valéncia Estudi General és 1’entitat respon-
sable de les dades facilitades pels aspirants en aquest procés. Es trac-
tara la informaci6 facilitada exclusivament per 1’aspirant amb els fins
objecte de la convocatoria i si es donara el cas, la posterior gestio del
personal de conformitat amb el que disposa la Llei organica 6/2001,
de 21 de desembre, d’universitats. Totes o part de les dades facilitades
seran publicades al Boletin Oficial del Estado i/o al Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Aixi mateix, aquestes dades es publicaran en
el Tauler Oficial de la Universitat de Valéncia i se cediran als membres
del tribunal per a la resolucid de reclamacions plantejades, en el seu
cas, pels aspirants.

6.2. Les dades dels aspirants es conservaran indefinidament per al
compliment de les finalitats assenyalades, d’acord amb el que disposa
la Llei 3/2005, de 15 de juny, d’arxius de la Generalitat Valenciana.

6.3. Els aspirants tenen dret a sol-licitar al responsable del tracta-
ment I’accés a les seues dades personals, i la seua rectificacio o supres-
si0, o la limitaci6 del seu tractament, o a oposar-se al tractament, aixi
com el dret a la portabilitat de les dades, mitjangant un escrit acompa-
nyat de copia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documentacio
acreditativa de la sol-licitud, dirigit al delegat de Proteccié de Dades en
la Universitat de Valéncia.

6.4. La Universitat de Valéncia té habilitada una adre¢a (lopd@
uv.es) per a qualsevol informacio, suggeriment, peticioé d’exercici de
drets i resolucié amistosa de controversies en matéria de proteccio de
dades de caracter personal, sense perjudici del dret a presentar una
reclamaci6 davant I’autoritat de control competent.

Es poden consultar les nostres politiques de privacitat http://links.
uv.es/qBf2qd6

Setena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que esgota la via administrativa, es pot
interposar, conforme a I’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu
de reposicio, en el termini d’un mes comptat des de ’endema a la seua
notificacié o publicacié davant el mateix organ que va dictar la reso-
lucié que s’impugna, o bé directament interposar el recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos comptats des del dia segiient a
la seua publicacid davant els organs de la jurisdicci6 contenciosa admi-
nistrativa de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 16 de juliol de 2020.— La rectora p. d. (DOGV
27.06.2019), el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX 1

Les caracteristiques dels 1locs de treball oferts, segons I’RLT, son:

1)

Numero del lloc: 885

Denominacid: Secretari/a d’alt carrec dega/na
Destinacio: Facultat de Ciéncies Socials
Grup: C (C1)

Complement de destinacio: 18

Complement especific: E032

ter meramente informativo, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), cuya direccion es: https://www.uv.es/pas.

4.4, La comision podra convocar, una vez estudiadas las solicitudes
y la documentacion presentada, a todas las personas aspirantes o las que
considere necesario, a la realizacion de una entrevista.

Quinta. Toma de posesion

5.1. Finalizado el proceso, la resolucion final se hard publica en el
tablon oficial de anuncios electronicos de la UVEG (https://webges.
uv.es/uvTaeWeb/), en el apartado de personal de administracion y servi-
cios, y con caracter meramente informativo, en la pagina web del Servei
de Recursos Humans (PAS), cuya direccion es: https://www.uv.es/pas.

5.2. En la resolucion se indicara expresamente la fecha de toma de
posesion.

Sexta. Informacion respecto de los datos recogidos

6.1. La Universitat de Valéncia Estudi General es la entidad respon-
sable de los datos facilitados por los aspirantes en este proceso. Se trata-
ra la informacion facilitada exclusivamente por el aspirante con los fines
objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la posterior gestion del
personal de conformidad con lo dispuesto en la Ley orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de universidades. Todos o parte de los datos facilitados
seran publicados en el Boletin Oficial del Estado y/o en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana. Asimismo, dichos datos se publicaran en
el Tablon Oficial de la Universitat de Valéncia y se cederan a los miem-
bros del tribunal para la resolucion de reclamaciones planteadas, en su
caso, por los aspirantes.

6.2. Los datos de los aspirantes se conservaran indefinidamente para
el cumplimiento de las finalidades sefialadas, conforme a lo dispuesto
en la Ley 3/2005, de 15 de junio, de Archivos de la Generalitat Valen-
ciana.

6.3. Los aspirantes tienen derecho a solicitar al responsable del tra-
tamiento el acceso a sus datos personales, y su rectificacion o supresion,
o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como
el derecho a la portabilidad de los datos, mediante escrito acompafiado
de copia de un documento de identidad y, en su caso, documentacion
acreditativa de la solicitud, dirigido al delegado de Proteccion de Datos
en la Universitat de Valéncia.

6.4. La Universitat de Valéncia tiene habilitada una direccion
(lopd@uv.es) para cualquier informacion, sugerencia, peticion de ejer-
cicio de derechos y resolucién amistosa de controversias en materia
de proteccion de datos de caracter personal, sin perjuicio del derecho
a presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Pueden consultarse nuestras politicas de privacidad http://links.
uv.es/qBf2qd6

Séptima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguien-
te a su notificacion o publicacion ante el mismo organo que dicto la
resolucion que se impugna, o bien directamente interponer el recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a su publicacion ante los 6rganos de la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 16 de julio de 2020.— La rectora p. d. (DOGV 27.06.2019),
el gerente: Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO 1

Las caracteristicas de los puestos de trabajo que se ofertan, segin
la RPT, son:

1)

Numero del puesto: 885

Denominacion: Secretario/a de alto cargo decano/a
Destino: Facultat de Ciéncies Socials

Grupo: C (C1)

Complemento de destino: 18

Complemento especifico: E032
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Sistema de provisio: 3.
Requisit formaci6 especifica: 3.
Meérits preferents: 1

2)

Numero del lloc: 687

Denominacid: Secretari/a d’alt carrec dega/na
Destinacié: Facultat de Fisica

Grup: C (C1)

Complement de destinacio: 18

Complement especific: E032

Sistema de provisio: 3.

Requisit formacio especifica: 3.

Merits preferents: 1

Sistema de provisio:
3. Lliure designacio.

Requisits de formacio especifica:

3. Coneixement del valencia a nivell elemental o compromis d’ad-
quirir aquest coneixement en el termini d’un any des de la presa de pos-
sessio en el lloc (o en el temps que permeta la programacio del Servei
de Politica Lingiiistica).

Merits preferents:
1. Coneixements d’informatica.

Sistema de provision: 3
Requisito formacion especifica: 3
Meéritos preferentes: 1

2)

Numero del puesto: 687

Denominacion: Secretario/a de alto cargo decano/a
Destino: Facultat de Fisica

Grupo: C (Cl1)

Complemento de destino: 18

Complemento especifico: E032

Sistema de provision: 3

Requisito formacion especifica: 3

Meéritos preferentes: 1

Sistema de provision:
3. Libre designacion.

Requisito de formacion especifica:

3. Conocimiento del valenciano a nivel elemental o compromiso
de adquirir este conocimiento en el plazo de un afio desde la toma de
posesion en el puesto (o en el tiempo que permita la programacion del
Servei de Politica Lingiiistica).

Meéritos preferentes:
1. Conocimientos de informatica.

ANNEX 11 ANEXO IT
Sol-licitud Solicitud
A) DADES PERSONALS A) DATOS PERSONALES
Primer Cognom Segon Cognom Nom Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Adrega Localitat Direccion Localidad
DNI Teléfon DNI Teléfono
B) DADES PROFESSIONALS B) DATOS PROFESIONALES

Denominacié del lloc de treball actual

Denominacion del puesto de trabajo actual

Destinacio actual

Destino actual

Teléfon oficial Correu electronic

Teléfono oficial Correo electrénico

DEMANA: Ser admes o admesa a la convocatoria, de data 16 de
Jjuliol de 2020, per a proveir, pel sistema de lliure designacio, els llocs
de treball de secretari/a d’alt carrec dega/na que figuren a I’annex I,
i declara que son certes les dades que figuren en aquest curriculum, i
assumeix en cas contrari les responsabilitats que es pogueren derivar
de les inexactituds que hi consten.

Signatura,
Valéncia, ... d ... de 2020

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

SOLICITA: Ser admitido/a en la convocatoria, de fecha 16 de julio
de 2020, para proveer, por el sistema de libre designacion, los puestos
de trabajo de secretario/a de alto cargo decano/a que figuran en el
anexo 1, y declara que son ciertos los datos que figuran en este curri-
culum, y asume en caso contrario las responsabilidades que pudiesen
derivarse de las inexactitudes que consten.

Firma,
Valéncia, ... de ... de 2020

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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ANNEX IIT ANEXO III
ORDRE DE PRIORITATS ORDEN DE PRIORIDADES
Niim. -\ Niim. Destinacio Niim. | Niim. Destino
ordre | lloc orden | puesto
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